Zugang zu dieser Weiterbildung

Grundlagen, um an dieser Weiterbildung teilzuneh-
men, sind ihre persénliche Motivation und ihre berufli-
che Qualifikation. Bei Interesse melden Sie sich bitte
zum Aufnahmeprozess an.

Voraussetzungen nach den Standards der DGSv (Ziffer
3) sind neben einem Fachhochschul — oder Hochschul-
abschluss absolvierte Fort- und Weiterbildungen sowie
eigene Supervisionserfahrungen. Uber die standard-
mafigen Voraussetzungen hinaus missen zusatzlich
mindestens 250 UStd. durch externe Leistungen vor
Beginn der Weiterbildung erbracht werden. Wir
beraten Sie gern.

Wenn Sie sich entschieden haben am Aufnahmepro-
zess teilzunehmen, erhalten Sie eine Anmeldebestati-
gung mit der Bitte um Kopien zu Ihren Angaben und
wir laden Sie zu einem Aufnahmeinterview mit der
Kursleitung ein. Ist es gegenseitig positiv verlaufen,
nehmen wir Sie auf die Teilnehmendenliste des
Entscheidungsmoduls. In diesem Seminar lernen Sie
alle Beteiligten kennen. Am Ende wird der begonnene
Prozess durch die Unterzeichnung des Weiterbildungs-
vertrages verbindlich fortgesetzt.

Damit erhalten Sie zugleich Gelegenheit, Mitglied ,in
Qualifizierung” der Deutschen Gesellschaft fiir Super-
vision und Coaching (DGSv) ohne erneute Uberprii-
fung zu werden.

Weitere Informationen
Detailiertere Informationen finden Sie in unserer

ausfiihrlichen Ausschreibung unter
www.isi-hamburg.org

Caroline Ebel

> Dipl. Betriebswirtin

> Musikerin

> Musikpadagogin .

> Supervisorin und Coachin (OVS)

selbstandig tatig als Supervisorin, Coachin und
Trainerin. Angestellt tatig in der Lehr- und Personalent-
wicklung an der Universitat fir Musik und darstellende
Kunst, Wien.

Lehrbeauftragte im Fachbereich Supervision und
Coaching.

Gewinnerin des Cora-Baltussen-Preises der DGSv 2020.

Dr. Sirkka Klopper-Mauermann

> Dipl. Psychologin
> Dr. phil.
> M.A. Romanische Philologie
und Skandinavistik
> Supervisorin und Coachin (DGSv)

Selbstandig tatig als Supervisorin, Coachin und
Organisationsberaterin.

Angestellt tatig als schulpsychologische Beraterin
Lehrbeauftragte im Fachbbereich Supervision und
Coaching. Spezialisiert im mehrsprachigen Arbeiten
(Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Norwegisch, Spanisch)

Gewinnerin des Cora-Baltussen-Preises der DGSv 2022.
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Beschreibung:

Im April 2024 startet das ISI eine neue, verkirzte Weiterbildung
zum/zur Supervisor:in und zum/zur Coach:in. Mit seinen ca. 50
Mitarbeiteriinnen steht Ihnen ein hohes Potenzial an Weiterbil-
dungskompetenz zur Verfligung. Kurs 17 bietet eine fundierte
Ausbildung nach den giiltigen Standards der DGSv.

Diese Weiterbildung wendet sich an Personen, die bereits iber
grundlegende Vorqualifikationen fiir die Beratung in Einzelset-
tings verfligen und ihre beraterische Kompetenz professionell
weiterentwicklen wollen. Sie férdert lhre Qualifizierung in der
Rolle als Fihrungskraft, als interne Supervisorin oder als
freiberufliche Supervisor:in und Coach:in

Ausbildungsziele

> Sie sind in der Lage, Einzelne, Gruppen und Teams in Bezug auf
ihre beruflichen und arbeitsfeldbezogenen Anliegen zu
beraten.

> Sie verfligen Uiber Kenntnisse und Fertigkeiten zur
professionellen Beratung.

> Sie entwickeln eine professionelle Identitat als Supervisor:in/
Coach:in.

> Sie entwickeln ein hohes MaR an Rollenflexibilitat als
personliches Kompetenzprofil furr die supervisorische Arbeit
und das Coaching.

> Sie konnen Formen des szenisch-kreativen Gestaltens und des
Lernens durch Erleben in der Bearbeitung beruflicher,
personaler, interaktionaler und organisationaler Beziehungs-
gestaltung anwenden.

> Sie konnen Hypothesen bilden und mit zielgerichteten
Interventionen den supervisorischen Prozess fiihren.

> Sie entwickeln ein zu Ihrem fachlichen Selbstverstandnis
passendes Handlungskonzept flir die Arbeit als Supervisor:in/
Coach:in.

Lernformen

> Berufs- und themenbezogene psychodramatische
Selbsterfahrung in einer kontinuierlichen Gruppe zur
Entwicklung der professionellen Identit&t

> Theorieseminare (ggf. mit erweitertem Teilnehmer:nnenkreis)

> Anwendungstraining in eigenen Supervisions- und
Coaching-Angeboten (Praxissupervision)

> Einzel- und Gruppen-Lehrsupervision

> Arbeitsgruppe/Intervision

> Selbststudium

Seminare im Einzelnen

Entscheidungsmodul der Weiterbildung
26.04.-28.04.2024

Einfuhrung: Theorie und Praxis von Supervision
(und Coaching)
14.06. - 16.06.2024

Arbeit mit Berufsbiografien, Rollenrepertoire,
individuelle Kompetenzprofile
22.07.-26.07.2024

Theoretische Grundlagen szenisch-kreativer
Arbeitsweisen fiir Supervision und Coaching
27.09.-29.09.2024

Szenisch-kreative Techniken in Gruppen- und
Teamsupervision
13.12.-15.12.2024

Verstandnis von Organisation und Supervision in
veranderten Arbeitswelten
14.02.-16.02.2025

Aspekte von Organisation in Supervision
und Coaching
09.05.-11.05.2025

Konfliktbearbeitung in Supervision und Coaching
05.09.-07.09.2025

Vertiefung szenisch-kreativer Techniken,
Soziometrie, Aufstellungen
20.10.-24.10.2025

Das personliche Profil als Supervisor:in/Coach:in,
Abschluss
16.01.-18.01.2025

Abschluss-Kolloquium der verkiirzten Weiterbildung

zum/zur Supervisor:in und zum/zur Coach:in
10.04.-12.04.2026

Alles Wichtige auf einen Blick

Zielgruppe

Sie arbeiten moglicherweise bereits in einem medizinischen,
psychologischen, pddagogischen, sozialpddagogischen,
juristischen, wirtschaftswissenschaftlichen, theologischen Beruf,
als Trainer:in, in der Personalfiihrung oder in einem anderen
dhnlichen Feld. Sie wollen Ihr Berufsprofil auf dem Hintergrund
Ihrer bisherigen Kenntnisse und Fahigkeiten um das Tatigkeits-
feld als Supervisor:in und als Coach erweitern.

Entscheidungsmodul

Freitag, 26. April 2024 16:00-21:00 Uhr
Samstag, 27. April 2024 10:00-20:00 Uhr
Sonntag, 28. April 2024 10:00-14:30 Uhr

Ort

Die Veranstaltung findet in Hamburg statt.
Waage e. V.

Eimsbutteler Stralle 53

22769 Hamburg

Kosten

Teilnahmebeitrag am Entscheidungsmodul: 370€
Kursgebuihren fiir 61 Weiterbildungstage

inklusive Aufnahmeinterview und

Zertifizierungsgebuhr: 5.610€
Gesamtkosten: 5.980 €

Zahlungsweise

Die Kursgebtihren fiir die 34 Weiterbildungstage

(inkl. Aufnahmeinterview und Zertifzierungsgebtihr) sind in
regelmaBigen monatlichen Teilbetragen von je 255 € zu zahlen.

Abschluss

Zertifikat Supervisor:in und Coach:in
Das ISI-Zertifikat ermdglicht die Aufnahme in die DGSv
ohne erneute Uberpriifung.



