Beruf:

Hiermit melde ich mich zum Seminar ,Vom Umgang mit
Die Teilnahmegebiihren sind 14 Tage vor Veranstaltungs-
beginn auf das nebenstehende Konto zu liberweisen.

Kritik und Wut der Gruppe auf die Leitung” an.

Ort, Datum/Unterschrift:

Anmeldung
Name, Vorname:
Anschrift:
Geburtsdatum:

Telefon:
E-Mail:

Institut fiir Soziale Interaktion

Bei der Christuskirche 4
20259 Hamburg

ISI

oJ Kursleitung

Angelika Radizi-Pauls

Jahrgang 1954, Dipl.-Psych., Hamburg,
Psychodrama-Therapeutin (DFP/DAGG),
Psychologische Psychotherapeutin,
Biosynthese-Kdrperpsychotherapeutin,
tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie fir
Erwachsene, Paartherapie, Coaching,

anerkannte Supervisorin und Selbsterfahrungsleiterin
der Psychotherapeutenkammer Hamburg,
niedergelassen in eigener Praxis

% Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an:

e Arzte, Psychologen und Psychotherapeuten
e Fachkrafte psychosozialer Arbeitsfelder

e Heilpraktische Psychotherapeuten

e Supervisoren, Coaches, Trainer, Berater
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Vom Umgang mit Kritik
und Wut der Gruppe auf die Leitung

Wie bearbeite ich die Wut der Gruppe oder einzelner
Teilnehmerlnnen auf mich als Leitung? Wie reagiere
ich auf Kritik und Wut von Klienten im Einzelsetting?
Wie reagiere ich als Leitung oder Fiihrungskraft auf
die Wut meiner Mitarbeiterinnen?

Der Umgang mit Kritik und Wut besteht manchmal
auch darin, diese durch Abwehr, Ignoranz oder Ge-
genwehr zu ,umgehen”...

Die Einsamkeit der Leitungsposition ist besonders
schwer zu ertragen, wenn uns nicht die erhoffte An-
erkennung, sondern Enttduschung, Kritik und Wut
entgegengebracht wird und unsere eigene Krank-
barkeit, Unsicherheit und Uberforderung fiir uns und
unser Gegeniiber spirbar wird...

Wir brauchen persodnliches Standing und Selbstfir-
sorge ebenso wie selbstkritisches Verhalten, um
adaquat und souveran mit den .negativen” Gefiih-
len der Gruppe oder des Gegenilibers umzugehen...
Gleichzeitig gilt es, Strategien zu entwickeln, sich
abzugrenzen und Konflikte klaren zu kénnen.

Dieses Seminar bietet Raum, sich diesem sensiblen
Thema und dem persoénlichen Wachstum als Leiter/inim
geschitzten Raum zu stellen sowie eigenes und frem-
des Verhalten zu hinterfragen und in Szene zu setzen.

:.E. Literatur

Folgende Literatur behandelt ebenfalls dieses Thema:
e So binich unverwundbar
Barbara Berckhan | 2008
e Selbstfirsorge fir Therapeuten und Berater
Hoffmann/Hofmann | 2008
e Machtin Gruppen, Gruppendynamische Prozesse
und Interventionen | Oliver Kénig | 1996
e |deologie, Konflikt und Fihrung
Otto F. Kernberg | 2000
e Psychodrama
Von Ameln/Gerstmann/Kramer | 2004

%2 Alles Wichtige auf einen Blick

Termin

Freitag ¢ 05. Juni 2009 16 -21h
Samstag ® 06. Juni 2009 © 9.30 - 18 h
Sonntag e 07. Juni 2009 ¢ 9.30 - 14 h

Ort

Die Veranstaltung findet in Hamburg statt:
Praxis Angelika Radizi-Pauls
Tongrubenweg 17 ® 22045 Hamburg

Kosten
Kursgebiihr 200 €

Anrechenbarkeit
Sonderseminar

Akkreditierung

Dieses Seminar ist mit Bescheid vom 13. Januar 2009
von der Psychotherapeutenkammer Hamburg
akkreditiert worden:

10 FP Kategorie Kenntniserwerb +

14 FP Kategorie Reflexion

Informationen

Fir weitere detaillierte Informationen besuchen
Sie uns bitte im Internet oder sprechen Sie uns
gern personlich an.



